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01 INTRODUCCIO

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 21/2014, del
29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de
verificaciod de lactivitat de les associacions declarades
d'utilitat publica, que va establir, entre daltres questions,
unes obligacions de transparencia i informacio publica
per a les fundacions catalanes.

A partir de la Llei 21/2014, el Departament de Justicia va
aprovar I'Ordre 152/2018, de 12 de setembre, per la qual
es va determinar el nivell de subjeccio de les fundacions i
de les associacions declarades d'utilitat publica als instru-
ments de transparéncia establerts per la llei citada.

L'Ordre 152/2018 detalla els criteris de subjeccio a les
obligacions de transparencia de les fundacions i defineix
quines son les seves obligacions concretes. Entre aques-

tes obligacions de transparencia hi ha l'obligacio, per a
determinades fundacions, de subscriure un codi de bon
govern i bones practiques de gestio.

L'ordre defineix el codi de bon govern i bones practiques
de gestio de la seglent manera d’acord amb el seu article
21 e).

e) Codi de bon govern i bones practiques de gestid

El document que formalitza el conjunt de normes d‘ac-
tuacio, principis étics i regles que guien l'actuacié dels
membres dels drgans de govern i dels professionals en el
desenvolupament de les funcions a través de les quals es
materialitzen les finalitats de les entitats. Aquest pot ésser
un document elaborat per les propies entitats o un codi
extern al qual s'adhereixin.
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CAPITOL . DEL PATRONAT | ELS PATRONS

Article 1. Composicio del patronat

Segons el redactat de larticle 11 dels estatuts
El Patronat estara constituit per:

a. Dos membres que seran elegits pel Patronat de la Fundacié Am-
pans dentre els seus membres

b. Cinc membres meés designats pel patronat sortint, dentre aquelles
persones de reconegut prestigi professional i/o representants denti-
tats que desenvolupin la seva activitat dins del territori on la fundacio
dugui a terme les seves activitats, preferiblement en els camps dels
col-lectius protegits per la fundacio

D'acord amb larticle 332-3.2 del llibre tercer del Codi civil:

Els membres del patronat, si son persones fisiques, han de complir
els seglents requisits:

a. Tenir capacitat dobrar plena

b. No estar inhabilitats per a exercir carrecs publics o per a adminis-
trar béns.

c. No haver estat condemnats per delictes contra el patrimoni o con-
tra l'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.
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Article 2. Atribucions i delegacio de funcional patronat

D'acord amb larticle 9& dels estatuts te corresponent en les condicions aprovades pel patronat.
e. La constitucié o la dotacio d’'una altra persona juridica.
La representacio, govern i administracio de la Fundacié correspon al f. La fusio, lescissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els
Patronat Passius.
g. La dissolucio de societats o daltres persones juridiques.
Dacord amb larticle 332-1 del llibre tercer del Codi civil: h. Els que requereixen l'autoritzacio o l'aprovacio del protectorat
o l'adopcio i formalitzacié d’'una declaracié responsable.
1. El patronat és I'drgan de govern de la fundacio, a la qual administra i. Ladopcid i formalitzacio de les declaracions responsables.

i representa d'acord amb la llei i els estatuts.

2. El patronat pot delegar les seves funcions d'acord amb l'article 312-

1.2, si els estatuts no ho prohibeixen

3. El patronat no pot delegar els actes seglents:
a. La modificacié dels estatuts
b. La fusio, lescissié o la dissolucio de la fundacio
c. Lelaboracio i l'aprovacio del pressupost i dels documents que
integren els comptes anuals
d. Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individu
alment, tinguin un valor superior a una vintena part de l'actiu de
la fundacio, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacidé oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio.
Tanmateix, es poden fer apoderaments per a l'atorgament de l'ac
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Article 3. Actes que requereixen l'autoritzacio o l'aprovacio del Protectorat o
'adopcio i formalitzacio d'una declaracio responsable

A titol de detall dels actes que requereixen l'autoritzacio o l'aprovacio vacio del protectorat dacord amb lo que disposen els articles

del Protectorat o l'adopcio i formalitzacié d'una declaracio responsa- 335-2, 335-3 1 335-5 del llibre tercer del Codi civil.

ble el llibre tercer del Codi civil especifica « Ladjudicacio o la destinacio del patrimoni romanent, en el cas de
dissolucio, ha désser autoritzada pel protectorat abans que no

« Determinats actes de disposicio de la fundacio, segons sexplicita sexecuti, dacord a l'article 335-6 del llibre tercer del Codi civil.

en larticle 7e d'aquest codi.

« Operacions entre la persona juridica i patrons o persones vincula-
des, segons sexplicita en larticle 9 d'aquest codi.

«  Relacions laborals o professionals amb patrons, segons sexplici-
ta en larticle 15& d’aquest codi.

« La constitucio o participacio en entitats que comportin 'assump-
cié de responsabilitat personal pels deutes socials, requereixen
l'autoritzacio previa del protectorat d'acord amb l'article 333-4 del
llibre tercer del Codi civil.

« La modificacié dels estatuts requereix la aprovacio del protecto-
rat, d'acord a l'article 336-2 del llibre tercer del Codi civil.

« Lacord de fusio, escissio o dissolucio de l'entitat requereix l'apro-
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Article 4. Durada del carrec

D'acord amb l'article 17& dels estatuts
La duracidé del carrec de Patrd es per un periode de 4 anys.

(A

Els estatuts de la fundacid no estableixen cap limitacio a la renovacio del carrec.

Article 5. Convocatoria

D'acord amb larticle 23¢& dels estatuts

El Patronat, (...), es reunira, com a minim, una vegada cada semestre
natural per debatre questions de la seva competéncia, i quantes ve-
gades el convoqui el President, per iniciativa propia o a peticié d‘al-
menys una quarta part dels patrons, i en aquest cas la reunio s’haura
de fer dins els trenta dies seglents a la sol-licitud.

La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de con-
tenir l'ordre del dia de tots aquells assumptes que s'han de tractar en
la reunié. La reunio s’ha de convocar, mitjangant un correu dirigit al
domicili postal o a I'adreca de correu electronic, almenys amb 5 dies
d‘antelacio respecte de la data prevista perque tingui lloc.

El Patronat es pot reunir mitjangant videoconferencia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la presencia fisica dels patrons. En

aquests casos és necessari garantir la identificacié dels assistents a
la reunio, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d'intervenir
en les deliberacions i Ilemissio del vot. La reunié s’ha dentendre ce-
lebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions virtuals s’han
de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferencia o videoconferéncia.

A proposta del president del Patronat o d'un minim de dos tergos del
total dels patrons, quan les circumstancies ho requereixin, es podran
adoptar acords sense reunio, mitjangant l'emissio del vot per cor-
respondéncia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja,
sempre que quedin garantits els drets d’'informacio¢ i de vot, que que-
diconstancia de la recepcié del vot i que se’'n garanteixi l'autenticitat.
Sentén que l'acord s'adopta al lloc del domicili de la persona juridica i
en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.
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Article 6. Acords

D'acord amb larticle 24¢ dels estatuts

Les reunions del patronat seran valides quan hi assisteixen, almenys, el 40 per
cent dels seus membres, sempre que a la vegada es compleixi la condicié de
que assisteixin tots els patrons de l'estament a) de l'article 11&. L'assistencia a les
reunions sera obligatoria i personal.

Els acords del Patronat es prendran per I'acord del 80 per cent dels membres
assistents a la reunid, excepte quan els estatuts o la llei exigeixin majories més
reforcades.

(..)

Les actes de les reunions s’han daprovar, si escau, en la mateixa reunio o en la
seglent.

No existeix cap article als estatuts de la fundacid que exigeixi una majoria mes
reforcada.
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(A

Article 7. Acords per determinats actes de disposicio

D'acord amb larticle 333-1 del llibre tercer del Codi civil

1. Els bens que integren la dotacio i els destinats directament al com-
pliment de les finalitats fundacionals només poden ser alienats o gra-
vats a titol onerds i respectant les condicions posades pels fundadors
o els aportants. El producte obtingut amb Ilur alienacid o gravamen
s’ha de reinvertir en l'adquisicio o el millorament d’altres béns tot apli-
cant el principi de subrogacio real.

2. Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixin complir
totalment o parcialment el deure de reinversio, el patronat, abans de
dur a terme l'acte de disposicid, ha de presentar una declaracio res-
ponsable al protectorat en que faci constar que es donen aquestes
circumstancies i ha daportar un informe subscrit per técnics inde-
pendents que acrediti la necessitat de 'acte de disposicid i les raons
que justifiquen la no reinversié. També ha de justificar la destinacio
que es doni al producte que no es reinverteixi, que ha d'estar sempre
dins de les finalitats de la fundacio.

3. En tots els casos, els actes dalienacié o gravamen de béns im-
mobles, establiments mercantils o béns mobles, amb un valor de
mercat superior a 15.000 euros, s’han de comunicar al protectorat
abans dexecutar-los. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros
0 el 20% de l'actiu de la fundacio que resulti del darrer balang apro-
vat, el patronat, abans de la perfeccié del contracte, ha de presentar

una declaracio responsable al protectorat en qué faci constar que
l'operacio es beneficiosa per a la fundacio i ha d'aportar un informe
subscrit per tecnics independents que acrediti que l'operacio respon
a criteris economicofinancers i de mercat. Se nexceptuen els actes
dalienacio de béns negociats en mercats oficials si I'alienacio es fa
almenys al preu de cotitzacio.
A.(.)
5.(.)
6. Lautoritzacio previa del protectorat per a fer actes de disposicio,
gravamen o administracio extraordinaria s necessaria en els casos
seguents:

a. Si el donant ho ha exigit expressament

b. Si ho estableix una disposicio estatutaria

c. Siels béns o drets objecte de disposicio s'han rebut d'instituci-
ons publiques o s’han adquirit amb fons publics.
7. Si, en el termini de dos mesos a partir de la presentacio de la sol-li-
citud dautoritzacid, el protectorat no ha dictat una resolucié expres-
sa, opera el silenci administratiu positiu i l'objecte de la sol-licitud es
té per autoritzat, llevat que el protectorat hagi requerit al sol-licitant
determinada documentacio relativa a la sol-licitud dautoritzacio
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Article 8. Exercici de les funcions

D'acord amb larticle 332-8 del llibre tercer del Codi civil

1. Els patrons han dexercir llurs funcions amb la diligencia d'un bon
administrador, d’acord amb la llei i els estatuts, i servir el carrec amb
lleialtat a la fundacio, actuant sempre en interes daquesta.

2. Els patrons han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals
i tenen el deure de conservar els béns de la fundacid i mantenir-ne la
productivitat, seguint criteris financers de prudencia adequats a les
circumstancies economiques i a les activitats que dugui a terme la
fundacio.

3. Els patrons, per a complir llurs funcions, tenen el dret i el deure
d‘assistir a les reunions, d'informar-se sobre la marxa de la fundacio
i de participar en les deliberacions i en l'adopcio dacords. Han de
complir també els deures comptables que regula l'article 313-1, cus-
todiar els Ilibres, tenir-los actualitzats i guardar secret de les informa-
cions confidencials relatives a la fundacio, fins i tot despres d’haver
cessat en el carrec.

4.(..)

10
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Article 9. Conflicte d'interessos i auto contractacio

Segons larticle 312-9 del llibre tercer del Codi civil

1. Hom no pot intervenir en la presa de decisions o 'adopcio dacords
en els assumptes en que tingui un conflicte d’interessos amb la per-
sona juridica.

2. Els membres dels drgans de govern de les persones juridiques han
de comunicar a l'organ qualsevol situacié de conflicte, directe o indi-
recte, que tinguin amb la persona juridica. Abans que l'organ adopti
un acord en el qual hi pugui haver un conflicte entre un interes perso-
nal i l'interes de la personajuridica, la persona afectada ha de propor-
cionar a l'organ la informacid rellevant i s’ha de abstenir d'intervenir
en la deliberacio i la votacio

D'acord amb larticle 332-9 del llibre tercer del Codi civil

1. Els patrons i les persones que s’hi equiparan, dacord amb larticle
312.9.3, només poden realitzar operacions amb la fundacio si queda
suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca dels interessos
de la fundacio sobre els particulars del patrd o persona equiparada.
Abans de dur a terme l'operacio, el patronat ha d'adoptar una decla-
racio responsable i I'na de presentar al protectorat juntament amb
la documentacio justificativa pertinent, dacord amb el que disposa
l'article 332-13.

2. La declaracié responsable a qué fa referéncia l'apartat 1 ha de res-
pectar el que disposen els articles 312-9 i 332-13

| a manera de detall, per veure les persones que sequiparan als pa-
trons a efectes del possible conflicte d'interessos, larticle 312.9.3) es-
pecifica

3. Sequipara a l'interes personal, a l'efecte d’apreciar l'existéncia d'un
conflicte d'interessos, l'interés de les persones seglents:

a. En cas que es tracti d'una persona fisica, el del conjuge, el dal-
tres persones amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams
d‘afectivitat, el dels seus parents en linia recta i, en linia col-lateral,
fins el tercer grau de consanguinitat o afinitat; i el de les persones
juridiques en les quals hom exerceix funcions d’administracié o amb
les quals hom constitueixi, directament o per mitja d'una persona in-
terposada, una unitat de decisio, dacord amb la legislacio mercantil
b. En cas que es tracti d'una persona juridica, el dels seus adminis-
tradors o apoderats, el dels socis de control i el de les entitats que hi
formin un unitat de decisié, dacord amb la legislacio mercantil.

| a manera de detall, per veure l'abast de la declaracio responsable,
l'article 332-13 especifica

(A

n
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1. ladopcio de declaracions responsables del patronat ha désser
acordada amb el vot favorable de dos tercos del nombre total de pa-
trons, sense computar els que no puguin votar per rad del conflicte
d'interessos amb la fundacié. En I'acta de la reunio i en els certificats
que deixin constancia daquests acords s'ha de fer constar el sentit
del vot dels patrons. Les declaracions responsables s’han de formular
d'acord amb un model normalitzat i acreditar mitjangant un certificat
signat pel secretari amb el vistiplau del president.

2. Préviament a l'adopcio de I'acord sobre la declaracio responsable,
els patrons han de disposar dels informes exigits per la llei i de la resta
d'informacio rellevant. Els models normalitzats de les declaracions
responsables del patronat, signats per tots els patrons que les han
adoptades, s'han de presentar al protectorat, juntament amb una co-
pia dels informes que escaiguin, abans dexecutar l'acte o atorgar el
contracte que és objecte de la declaracio responsable. També s'han
d'adjuntar a la declaracio responsable les objeccions a la contracta-
cié que hagi formulat qualsevol dels membres del patronat compe-
tent en la mateixa acta o en un escrit separat. La presentacio de la
declaracié responsable davant del protectorat ha de tenir lloc en el
termini d'un mes a comptar de la data en que el patronat I'hagi acor-
dada.

3. Larealitzacio de l'acte o contracte objecte de la declaracio respon-
sable s’ha d’acreditar davant del Protectorat amb la presentacio del
document que el formalitza, en el termini de 3 mesos a comptar de

la data en que s’ha de presentat la declaracio responsable al Protec-
torat. Si l'acte o contracte es formalitza amb una escriptura publica,
s’ha de protocol-litzar la declaracio responsable.

A.(..)

5.(.)

6. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, en qual-
sevol manifestacio, dada o document que consti en una declaracio
responsable o que l'acompanyi comporten, amb l'audiéncia previa
del patronat, la denegacio de la facultat d'atorgar l'acte o contracte
i, si aquest ja ha estat acordat, saplica el que l'article 312-10 estableix
sobre la ineficacia d’acords, decisions i actes i es poden iniciar les
actuacions que corresponguin per a exigir les responsabilitats que
estableix la legislacio. Els patrons que fan constar en acta llur vot con-
trari resten exempts de la responsabilitat que en pugui derivar.

(A
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Article 10. Gratuitat dels carrecs

Dacord amb larticle 15¢ del estatuts
El carrec de patrd es gratuit i honorific, i només podra ésser reem-

borsat de les despeses, degudament justificades, i a laindemnitzacio
per danys, que l'exercici del carrec li produeixi.

Article 11. Carrecs

D'acord amb larticle 12¢ del estatuts

El Patronat nomenara dentre els seus membres un President, un Tre-
sorer i un Secretari.

Article 12. President

Dacord a l'article 19¢ dels estatuts

El Patronat estara coordinat pel President que tindra, per delegacio
permanent de l'esmentat organ de govern, la representacid unitaria
de la Fundacid i l'obligacio dexecutar els acords del Patronat, sense
perjudici de les facultats que li corresponguin segons aquests esta-
tuts.

(A

El President podra delegar en un altre membre del Patronat alguna
de les seves facultats, a efectes de regim intern, tals com: questions
d'organitzacié, coordinacio i execucio del servei, i altres activitats de
la Institucio.

| d'acord amb el redactat de l'article 14¢ dels estatuts

Les facultats que ostenta i desenvolupa el Patronat, excepte les que
per llei son indelegables, seran exercides pel seu President que, pel
propi caracter, tindra la representacio unitaria legal de la Fundacio, i
la podra obligar en tots els seus actes i contractes, deures i obligaci-
ons.

Per altra banda, i donat que no esta previst en els estatuts, es te d'apli-
car l'article 312-3.3 del llibre tercer del Codi civil per lo que respecta a
la substitucié temporal del president, donat que estipula que

3. Si els estatuts no estableixen qui ha de substituir temporalment la
persona que ocupa el carrec de president en cas de vacant, absen-
cia, impossibilitat o qualsevol altra causa, la presidéncia correspon
als vicepresidents dacord amb llur ordenacio, al membre de I'organ
amb més antiguitat en el carrec o, en darrer terme, al de més edat.

(..)

13
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Article 13. Tresorer

Dacord a larticle 20¢& dels estatuts

El Tresorer sera l'encarregat de portar la coordinacio i el control de
totes les activitats economiques i financeres de la Fundacio, de pre-
paracio del pressupost anyal i de l'estat de comptes que haura dela-
borar i aprovar el ple del Patronat i signara tots els documents comp-
tables amb el vist i plau del President.

Article 14. Secretari

Dacord a l'article 21e dels estatuts

El Secretari fara les seves funcions, que seran basicament: la certifi-
cacio, amb el vist i plau del President, dels acords del Patronat i sobre
qualsevol extrem, relatiu als llibres i antecedents de la Fundacio, la
redaccio d’actes del Patronat i les propies d'aquest carrec com son el
control de les activitats administratives i de Secretaria de la Fundacio.
Per altra banda, i donat que no esta previst en els estatuts, es te d'apli-
car larticle 312-3.3 del Codi civil per lo que respecta a la substitucio
temporal del secretari, donat que estipula que

3. (..). En els mateixos casos, el vocal de menys edat substitueix la
persona que ocupa el carrec de secretari.

14
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CAPITOL [l. DE LA GESTIO ORDINARIA

Article 15. Direccio de la gestio ordinaria
Dacord amb larticle 22¢ dels estatuts

El Director, en cas désser nomenat, sera el responsable dexercir les
funcions de la gestio ordinaria.

Si el nomenament recau en un patro, les seves tasques com a Direc-
tor, que hauran d’ésser diferents de les propies del carrec de patro,
s’hauran de regular en el marc d’'una relacié contractual, professional
o laboral, i s’/hauran de complir els requisits legals aplicables en cada
moment.

Per la seva banda segons larticle 332-2 del llibre tercer del Codi civil

1. El patronat, d'acord amb el que eventualment disposin els estatuts,
pot designar una o més persones per a exercir funcions de direccid
de la gestio ordinaria de la fundacio. Si aquestes funcions son enco-
manades a algun patro, cal fer-ho d'acord amb larticle 332-10

2. Sapliquen a les persones amb funcions de direccio els articles
332-3.21332-9 pel que fa a llur capacitat, a les causes d'inhabilitacio
i a actuacio en cas de conflicte d'interessos.

| a manera de detall I'article 332-10 del llibre tercer del Codi civil es-
pecifica

3. El patronat, abans de la formalitzacio del contracte del patré amb
la fundacid, ha de presentar al protectorat la declaracié responsable
dacord amb el que estableix l'article 332-9. Si I'import dels contrac-
tes formalitzats amb un patrd és superior a 100.000 euros anuals o
al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici economic tancat
i aprovat pel patronat, s’ha dacompanyar la declaracié responsable
amb un informe validat per tecnics independents que justifiqui que
la contractacio és beneficiosa per la fundacio i respon a criteris del
mercat laboral o professional. També es requereix el dit informe si el
cost anual dels contractes formalitzats amb patrons, més el cost del
nou contracte que es vol formalitzar, és superior al dit 10%.

4. El nombre de patrons amb relacio laboral o professional no pot és-
ser en cap cas igual o superior al nombre de patrons previst perquée
el patronat es consideri validament constituit.

(A

15



O3 PRINCIPIS DE BONES

PRACTIQUES DE GESTIO

En la reunid del patronat celebrada el Novembre de 2020 aquest va
aprovar una revisio de la missid, visio i valors de I'entitat, despres d'un
llarg procés de reflexio i treball de diversos professionals de l'entitat.

Els valors es defineixen com els principis que impregnen l'organit-
zacio i han de regir els comportament de tots els seus integrants al
relacionar-se amb el seu entorn i grups d'interes. Lentitat entén, i aixi
ho va reflectir en el seu codi etic, que l'aplicacid dels valors definits
comporta una serie de compromisos o actituds que han de subs-
criure tots els integrants de lorganitzacié (patronat, direccid i resta
de professionals) en funcid de les seves responsabilitats. Aquests
compromisos, derivats dels valors, son la base del nostre codi etic,
aprovat pel patronat en la mateixa reunid, accessible a la nostra pagi-
na web, i que, una vegada aprovat es constitueix, juntament amb els
estatuts, en els pilars de la nostra normativa interna.

De lanalisi de la nostra normativa interna, materialitzada com s’'ha
assenyalat a un primer nivell en els estatus i en el codi etic, sextrauen
els principals principis de bones practiques de gestio ja sigui del pa-
tronat, de la direccio o dels professionals, treballadors o voluntaris, de
la nostra fundacio, sempre tenint en compte l'area concreta en que
es desenvolupen les nostres activitats, que es donar suport a les per-
sones en |exercici de la seva capacitat juridica. Aquests principis son:

Principi de no discriminacio de les
persones

Les persones amb necessitat de suport en l'exercici de la seva capa-
citat juridica son l'objecte de la nostra missio.

En el nostre codi etic sespecifiquen compromisos vers les persones
objecte de la nostra missié com poden ser que no es discriminara
cap persona per cap tipus de rad (ja sigui sexe, edat, etnia, ideologia,
llengua, situacid econdomica, etc); o que es tractara a tothom amb
la mateixa consideracio i respecte; o que es defensara la dignitat i
la llibertat de totes les persones, el respecte a la diversitat, l'equitat
i la justicia social, que podem englobar en un principi genéric de no
discriminacio.
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Principi de tractament personalitzat

Cada cas es un moén, i com que cada cas es un mon es te de tractar
de manera individual o personalitzada.

En aquest sentit en el nostre codi etic sespecifiquen compromisos
vers les persones com que el suport i acompanyament a la persona
sera personalitzat; o que es revisara la senténcia i s'ajustara la nostra
intervencio a l'abast de la mateixa; o que el professional tindra la fun-
ci6é de suport i acompanyament de les persones en el seu projecte de
vida; o directament que es fara un seguiment individual i permanent
de la persona, que podem englobar en un principi genéric de tracta-
ment personalitzat.

Principi de no aprofitar-se de la relacio
establerta

El nostre codi etic assenyala especialment que no es pot utilitzar la
relacio establerta per rad de la nostra activitat envers la persona o re-
lacionades per induir-los a fer actes de disposicid econdmica a costa
del seu perjudici i en benefici personal o de la fundacio.

Principi de respecte del dret a la
intimitat

La nostra missio, que es donar suport en lexercici de la seva capaci-
tat juridica a les persones, te de respectar el dret a la intimitat de les
persones. Aixi el nostre codi étic assenyala que sevitara la intromissio
injustificada tant en els espais personals com en els aspectes de la
vida privada de la persona.

Principi de deure de confidencialitat

De la mateixa manera el nostre codi etic assenyala que tots els impli-
cats, patronat, direccid o professionals, treballadors o voluntaris, as-
seguraran un Us responsable i professional de la informacid obtingu-
da de cada persona, tant durant com després del procés de provisio
de mesures judicials de suport.
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Principi de compliment normatiu

En el nostre codi etic sespecifica un compromisos amb la societat,
el territori i l'entorn en el sentit de que es vetllara el compliment dels
requisits legals, contractuals o d’'una altra indole que siguin aplicables
a l'entitat, que poden englobar en un principi genéric de compliment
normatiu.

Altres compromisos assumits, que encaixen en aquest principi gene-
ric, son que com organitzacio no lucrativa promoguda per la societat
civil no tolerara ser utilitzada per tercers per ocultar o encobrir l'ori-
gen il-licit de bens, ni perque les persones que han comeés delictes
puguin eludir les conseqguencies legals dels seus actes; o que com
entitat subjecte a la supervisio i control del protectorat de fundaci-
ons, fara les comunicacions i obtindra les autoritzacions previes per-
tinents d'aquells actes amb transcendencia economica, quan sigui
perceptiu fer-les o obtenir-les.

Tambeé encaixa en el principi generic el compromis de que la informa-
cié economica financera reflectira la imatge fidel de totes les transac-
cions realitzades i, per tant, reflectira la veritable situacio economica
i financera de lentitat,

Per aquesta mateixa rad lentitat complira amb les obligacions de
transparéncia a les que esta sotmesa com a fundacio.
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