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Aquesta és la memòria d’activitats de l’any 2022 de la Fundació 
Santa Maria de Comabella, creada l’any 1994 sota la promoció de 
la Fundació AMPANS amb l’objectiu d’acompanyar a totes aquelles 
persones amb discapacitat majors d’edat i amb necessitats de su-
port en la presa de decisions per exercir plenament la seva capaci-
tat jurídica, dins l’àmbit de Catalunya, preferentment a la Comarca 
del Bages i limítrofes.  

Aquest suport pot oferir-se ja sigui per petició pròpia  quan aquesta 
considera que necessita un suport en la pressa de decisions per 
exercir plenament la seva capacitat jurídica, per part de la Unitat de 
Tuteles i d’Atenció Precoç (Direcció General de l’Autonomia Perso-
nal i la Discapacitat) o bé per part del mateix jutjat quan l’autoritat 
judicial ha valorat més oportú proposar una entitat per exercir les 
funcions de suport a la presa de decisions.

Presentació
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Missió, visió i valors
Missió
La missió de l’entitat és donar suport en la presa de decisions a les persones en l’exercici de la 
seva capacitat jurídica, a través d’una atenció personalitzada, i procurant la seva plena inclusió 
a la comunitat, tot realitzant una tasca de sensibilització per tal de fomentar el respecte als seus 
drets.

Visió
En consonància amb la missió, la Fundació Santa Maria de Comabella pretén: 
• Ser una entitat referent entre les entitats que donen suport en la presa de decisions a les 

persones en l’exercici de la seva capacitat jurídica. 
• Consolidar-se a les comarques centrals a partir del compromís amb la societat. 
• Esdevenir un recurs de suport i confiança per a la ciutadania.

Valors
Els valors són els principis que impregnen l’organització i han de regir els comportaments de tots 
els seus integrants al relacionar-se amb el seu entorn i grups d’interès.
Els valors que la fundació ha definit són els següents: 
• Respecte 
• Amabilitat i tracte humà 
• Promoció de l’autodeterminació 
• Professionalitat
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Objectius

Acompanyar a les persones en la 
presa de decisions i en l’exercici 
de la seva capacitat jurídica, evi-
tant abusos i influències indegu-
des, pel respecte dels seus drets 
fonamentals tal com determina 
la Carta de NNUU sobre els Drets 
de les persones amb discapaci-
tat.

Assegurar el futur de la perso-
na realitzant el Pla de Suports, 
segons les seves capacitats, ne-
cessitats i desitjos per garantir 
una millora contínua en la seva 
qualitat de vida.

Donar suport a les persones per-
què puguin regir la seva vida quo-
tidiana, tant com sigui possible, 
capacitant-los i cercant els ser-
veis que poden requerir en cada 
moment, i acompanyant-los en 
la presa de decisions.

Orientar i assessorar els familiars 
i professionals de referència so-
bre les diferents figures de pro-
tecció que proporciona la Fun-
dació Santa Maria de Comabella, 
i recomanar les més adequades 
en relació a cada persona.

Establir les aliances més ade-
quades amb institucions que 
ofereixen serveis i equipaments 
dels quals les persones a les que 
acompanyem se’n poden benefi-
ciar per la millora del seu benes-
tar.

Promoure que  les persones que 
atenem siguin protagonistes de 
la vida i participin activament de 
la seva comunitat.

Sensibilitzar a la societat en re-
lació al millor tractament i con-
sideració dels col·lectius que 
acompanyem: discapacitat intel-
lectual, salut mental i persones 
amb deteriorament cognitiu.

Garantir la confidencialitat i la 
intimitat de les persones ateses, 
així com la professionalitat de 
l’equip humà de la fundació.
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Òrgan de govern - Patronat
Al llarg de l’any s’han celebrat dues sessions de patronat.

A la primera, celebrada a l’abril, amb la voluntat d’adaptar el redactat i 
contingut dels estatus als requeriments de la Convenció internacional 
sobre els drets de les persones amb discapacitat, i a les modificacions 
que ha suposat i suposarà en l’activitat de l’entitat el Decret llei 19/2021, 
es va aprovar la modificació de diversos dels seus articles. D’entre aques-
tes modificacions destaquen l’adaptació de la terminologia, el canvi de 
nom de la Fundació i el seu domicili. Pel mateix motiu, s’aprova també 
una nova versió del Codi de bon govern i  bones pràctiques de gestió de 
l’entitat. En aquesta mateixa sessió, els patrons van donar el seu vistiplau 
al codi d’ètica de l’entitat. 

A la darrera sessió, celebrada al novembre, es van aprovar les principals 
línies d’actuació pel proper exercici 2023 i el pressupost de l’entitat. Així 
mateix, es va parlar sobre el procés d’acreditació de l’entitat com a pro-
veïdora  de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública en els serveis 
de suport per a gent gran, servei de suport per a persones amb discapa-
citat intel·lectual i servei de suport per a persones amb malaltia mental, 
pas necessari per poder accedir al règim de concert social que entrarà 
en vigor durant l’any 2023. 

Com no podia ser d’altra manera, en ambdues sessions es va posar en 
coneixement del patronat informació del dia a dia sobre les persones 
que l’entitat acompanya. 

President Sr. Sebastià Catllà i Calvet

Tresorer Sr. Baltasar Corrons i Graells

Secretària Sra. Maria Rosa Ballarà i Ferrer

Vocal Sra. Àurea Autet i Puig

Vocal Sra. Maria Bosch i Gall

Vocal Sra. Imma Canals i Fontanet

Vocal Sr. Albert Masfret i Pusó
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Serveis
Informació i assessorament
El servei d’informació i assessorament és una eina a l’abast de tota la societat que procura facilitar 
la relació entre els procediments judicials pertinents a la provisió de mesures de suport i les famí-
lies/persones interessades en aquests. 

Informem i guiem tant a famílies com professionals sobre quines són les diverses figures de su-
port i quines vies d’accés existeixen. 

Planificació de Suports futurs
Aquest servei pretén orientar a les persones que en un futur consideren que elles mateixes o una 
persona amb qui es relacionen poden necessitar un suport extern en la presa de decisions per 
exercir la seva capacitat jurídica.

La fundació manté un compromís amb la persona per donar el suport necessari quan sigui opor-
tú i en els termes que acordin, si la mesura és de caràcter voluntari, o orienta a familiars o tercers 
interessats sobre el procés a seguir en cas de mesures de caràcter involuntari, a la vegada que 
porta un seguiment periòdic de la situació personal i social de la persona.
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Servei d’assistència personal a 
l’exercici de la capacitat  
jurídica 
Es tracta del servei d’acompanyament principal de la fundació; un recurs social especialitzat que 
forma part de la Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya i està adscrit a la Direc-
ció General de l’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials.

Mitjançant aquest servei l’entitat acompanya a totes aquelles persones que segons dicta una 
resolució judicial o un poder notarial requereixen suport en un o diversos àmbits de la seva vida.
L’abast de l’assistència la determina la mateixa resolució de nomenament de la mesura de suport 
constituïda sigui judicial o notarialment.
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Recursos Humans - l’equip
L’equip humà de la fundació està format per una sèrie de departaments que treballen, mitjançant un 
tracte de proximitat, per garantir el benestar integral de les persones a les que acompanyem: 

Departament social
És l’àrea encarregada del tracte més directe amb les persones. Mitjançant un acompanyament perso-
nalitzat, els hi proporcionen les eines i suports necessaris per tal de garantir la seva qualitat de vida, 
respectant sempre el seu dret a decidir.  

Departament econòmic
Vetllen pel benestar econòmic i patrimonial de les persones a les que acompanyem, garantint una 
gestió adequada de la seva economia. 

Departament jurídic
Es tracta d’un servei extern contractat segons necessitat. S’encarrega de donar suport als professi-
onals de la fundació en tràmits relacionats amb l’àmbit judicial com són per exemple: autoritzacions 
judicials per ventes de patrimoni o gestions econòmiques/patrimonials. 
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Voluntariat

Voluntaris/es 8

Estudiants en pràctiques 2

Actualment la fundació compta amb el suport de 8 delegats de suport. Les seves funcions són:
 
•  Ser referent, bé per una persona amb necessitat de suport o per a un grup, fora dels entorns 

institucionals.
•  Informar i exposar a la fundació les necessitats, preferències percebudes o expressades per 

la persona.
•  Establir una relació d’amistat amb la persona a través d’activitats lúdiques com cinema, be-

renars, sortides.

Durant el 2022 hem continuat acollint a estudiants tant de cicles formatius com graus univer-
sitaris que han mostrat el seu interès en poder realitzar les seves pràctiques curriculars a la 
Fundació Santa Maria de Comabella. 



Memòria 2022

12

02
Persones 
ateses



Memòria 2022

13

Persones ateses
Vam finalitzar el 2022 amb 223 càrrecs, una diferència positiva respecte al 2021 de 31 
nous acompanyaments. 
 
En la següent gràfica es pot observar l’evolució de l’entitat dels últims 11 anys que 
reflecteix el constant creixement que es ve donant.

Persones ateses: inclou 
totes les tipologies de 
càrrecs de suport (tuteles, 
curateles, mesures 
cautelars i assistències).

Persones ateses
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2009 4 1 28
2010 3 0 31
2011 7 0 38
2012 11 0 49
2013 9 3 55
2014 13 6 62
2015 19 5 76
2016 21 5 92
2017 26 4 114
2018 25 8 131
2019 31 10 152
2020 31 14 169

2021 37 14 192
2022 48 17 223

TOTAL 312 89

ANY ALTES BAIXES TOTAL A FINALS  
D’ANY

1994

1994-1998
1999 2 0 2

2000 2 0 4

2001 7 0 11

2002 4 0 15
2003 0 1 14
2004 0 1 13
2005 6 0 19
2006 2 0 21
2007 0 0 21
2008 4 0 25

Inici activitat servei de tutela
No s’experimenten altes/baixes

És important parar-nos a valorar aquest continu i constant creixement 
en el temps en relació al nombre de persones a les que la fundació ha 
començat a acompanyar durant els darrers anys. Alguns d’ells continuen 
amb nosaltres però d’altres, malauradament, han finalitzat el seu camí al 
nostre costat. En la següent graella queda reflectida  aquesta evolució:

Memòria 2021
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El creixement que l’entitat ve experi-
mentant en els darrers últims anys 
sumat a  un acompanyament de 
qualitat, el qual situa a la persona al 
centre de la intervenció, comporta 
un consegüent increment en les ges-
tions de suport realitzades per i amb 
les persones que acompanyem. 

2021 2022

Coordinacions d’estudi de nous suports 
amb altres recursos/entitats

59 62

Coordinacions de seguiment de suports 
amb altres recursos/entitats

3.086 4.001

Coordinacions amb família 418 602

Gestions d’urgència 219 501

Gestions d’atenció no directa
 amb organismes públics

638 936

Atenció directa: 4.185 5.975

• Visites de seguiment 3.115 4.432

• Trucades de seguiment 642 742

• Acompanyaments a serveis mèdics/socials 428 801

Gestions
de suport



16

Memòria 2021

A continuació es reflexa el perfil de les persones acompanyades per la Fundació en 
base a diferents variables amb dades a 31/12/2022.

Tipologia dels càrrecs

Sexe

2021 % 2022 %

Tuteles 120 62,5 114 51,1

Curateles 70 36,5 64 28,7

Mesures cautelars
(Administració patrimonial)

1 0,5 2 0,9

 Assistència 1 0,5 43 19,3

TOTAL 192 100 223 100

Dona
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150

100

50

0
Home Total 2022

83
94

109
129

192

223
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Col·lectius

Edats

Memòria 2021

Discapacitat
intel·lectual

Joves
(18 a 25)

250

250

200

200

150

150

100

100

50

50

0

0

Salut Mental

Adults
(25 a 60)

Gent Gran

Adults grans
(<60)

Totals

Total

2022

2022

2021

2021

95 103

61 55
36

65

192

223

23 
(11,9%)

97 
(50,6%)

72 
(37,5%)

192 
(100%)

24 
(10,8%)

94 
(42,2%)

105 
(47%)

223 
(100%)
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Procedència del càrrec

Planificació de Suports futurs

Memòria 2021

Família

En estudi
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Ministeri
Fiscal

Compromeses

Generalitat

Pendent
d’acceptació

Altres
recursos

Informativa

Total

Total

2022

2021

2022

2021

57

8

32

70

98

22

5

43

192 

143

59

13

34

71

106

19

24

36

223 

139



Àmbit d’influència
ÀMBIT D’INFLUÈNCIA COMARCA 2021 % 2022 %

Aguilar de Segarra Bages - - 1 0,4

Artés Bages 1 0,5 1 0,4

Avinyó Bages 4 1,8

Balsareny Bages 4 2,1 4 1,8

Berga Borguedà 2 1 2 0,9

Calldetenes Osona 1 0,5 1 0,4

Cardona Bages 2 1 6 2,8

Castellbell i el Vilar Bages 2 1 1 0,4

Castellgalí Bages 2 1 2 0,9

Castellterçol Moianès 3 1,6 6 2,8

El Pont de Vilomara Bages 1 0,5 1 0,4

Gironella Berguedà 1 0,5 1 0,4

Gurb Osona - - 1 0,4

La Pobla de Lillet Berguedà 1 0,5 1 0,4

Manresa Bages 107 56 117 52,5

Moià Moianès 2 1 6 2,8

Monistrol de Calders Bages 1 0,5 1 0,4

Mura Bages 1 0,5 1 0,4

Navarcles Bages 4 2,1 4 1,8

Navàs Bages 1 0,5 2 0,9

Puig Reig Berguedà 5 2,6 4 1,8

Sallent Bages 4 2,1 6 2,8

St. Fruitós de Bages Bages 9 4,7 11 4,9

St. Joan de Vilatorrada Bages 10 5,2 13 5,8

St. Quirze de Safaja Moianès 1 0,5 1 0,4

St. Salvador de Guardiola Bages 6 3,1 7 3,2

St. Vicenç de Castellet Bages 1 0,5 1 0,4

Santpedor Bages 11 5,9 10 4,5

Subirats Alt Penedès - - 1 0,4

Súria Bages 6 3,1 6 2,8

TOTAL 192 100 223 100

19

Memòria 2021
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Tipologia 
de residència

Tipologia 
d’atenció diürna

Sense
sostre

Treball
ordinari

Totals
Totals

Domicili
propi

Sense
atenció 
diürna

Serveis diürns 
per persones 
amb trastorn 

mental

Serveis diürns 
per persones 

amb discapacitat

Serveis diürns 
per gent gran

Serveis
residencials

Servei
residencial

0

0

50

50

100

100

150

150

200

200

250

250
2022

2022

2021

2021223
223

192

192

2

2

63

6

71

79

1

1

52

6

68

62

2

3

77

66

144

123
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El 2022 ha suposat un any de canvis per a la Fundació Coma-
bella. Les modificacions en el Codi Civil Espanyol i Català en 
matèria de suports a l’exercici de la capacitat jurídica de les 
persones amb discapacitat aprovades durant l’estiu del 2021 
han donat peu a un procés de revisió i reflexió quant a la 
gestió i procedir de l’entitat tant en l’àmbit estratègic, tècnic 
com operatiu.

Els canvis més notables, sobre els quals ja hem fet menció 
en punts anteriors, estan relacionats amb l’adaptació ter-
minològica i legal dels estatuts de l’entitat. La modificació 
del nom –que elimina les paraules “privada” i “tutelar”- i el 
canvi de domicili en pro de l’aproximació a les persones que 
acompanyem i el foment de la xarxa comunitària són dos 
dels aspectes clau d’aquestes modificacions estatutàries. En 
l’àmbit operatiu, l’entitat ha portat a terme una sèrie de mi-
llores en la metodologia d’intervenció per tal de garantir el 
dret a l’autodeterminació de les persones a les quals acom-

panya; modificacions en el pla de suports -abans conegut 
com a pla de treball-, les millores en el registre informàtic i la 
quantificació de les demandes i desitjos de les persones són 
alguns dels resultats del procés d’adaptació.

Com a entitat de suport arrelada al territori no hem volgut 
limitar-nos a l’adaptació interna, sinó que hem treballat per 
esdevenir un agent actiu quant a la divulgació de les nove-
tats legislatives sobre el suport a l’exercici de la capacitat ju-
rídica de les persones amb discapacitat i el paper de les en-
titats de suport mitjançant la participació en xerrades i taules 
rodones amb diversos col·legis i agents del sector, projectes 
de cooperació internacional amb entitats d’altres països o 
sessions formatives a recursos i professionals del territori.

La citada reforma també ha portat amb si la revisió de tots 
els procediments d’incapacitació propis de l’antiga legisla-
ció. De les 223 persones a les quals l’entitat acompanya, 183 

Resum de l’any i valoració 
del servei
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d’elles disposen d’una sentència antiga i requereixen, per 
tant, la pertinent revisió de mesures per adaptar-la al siste-
ma actual; durant el 2022 s’han resolt 18 d’aquestes revisions 
pendents en les quals la Fundació ha intervingut aportant 
informes socials i mèdics, un pla de suports individual adap-
tat als desitjos i necessitats de cada persona, compareixent 
en els casos on l’òrgan judicial ho ha requerit i realitzant els 
acompanyaments oportuns per garantir el dret de la perso-
na a personar-se davant de l’òrgan judicial per poder partici-
par en la revisió de la mesura de suport.

El procés d’acreditació de l’entitat com a proveïdora de la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública en els serveis de 
suport per a gent gran, servei de suport per a persones amb 
discapacitat intel·lectual i servei de suport per a persones 

amb malaltia mental ha estat també un procés significatiu 
del passat 2022, el qual va resoldre’s amb l’acreditació de 
l’entitat en les tres citades tipologies de suport. Recordem 
que l’acreditació és un pas necessari per poder accedir al rè-
gim de concert social que entrarà en vigor durant l’any 2023.

En últim lloc, però no per això menys important, hem conti-
nuat al costat de les persones a qui acompanyem treballant 
per la millora del seu benestar mitjançant projectes i pro-
postes que impliquen canvis significatius en tots els àmbits 
de les seves vides; la realització d’activitats d’oci inclusiu per 
promoure hàbits saludables, la subvenció d’ajuts tècnics o el 
foment de les trobades amb familiars per restablir i enfortir 
vincles són alguns exemples.
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Fundació Santa Maria de Comabella

Seu: Carrer Bernat Cabrera 10-14, Entresòl - Manresa
Ap. Correus 410 (08240 Manresa)

Tel. 938 272 300
Fax. 938 272 138

fundacio@comabella.cat
https://www.comabella.cat

@comabellafund


