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Aquesta és la memòria d’activitats de l’any 2019 de la Fundació Tutelar Santa Maria de Coma-
bella, creada l’any 1994 i sent la Fundació AMPANS l’entitat promotora de la mateixa.

El servei de tutela està dirigit a les persones que es troben amb la capacitat modificada le-
galment, preferentment residents a les comarques del Bages, Berguedà i Moianès. Aquest 
suport pot oferir-se ja sigui per petició familiar en previsió d’un empitjorament o desempara-
ment de la persona, o bé per part de la Unitat de tuteles (Subdirecció General de Gestió de 
Recursos, Direcció General de Protecció Social) quan l’autoritat judicial ha valorat més oportú 
proposar una entitat per exercir les funcions tutelars o de suports a la presa de decisió

MEMÒRIA 2019 
FUNDACIÓ TUTELAR SANTA MARIA DE COMABELLA
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2MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
MISSIÓ
La finalitat de la Fundació, tal i com es recull en els seus Estatuts, és tenir cura i protegir, sense 
ànim de lucre, en concepte de tutor, curador, òrgan fiscalitzador de la tutela o de qualsevol 
altra figura jurídica prevista o permesa a la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del Llibre Segon del 
Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i família que va entrar en vigor el gener de 2011.

La nostra missió és vetllar pel benestar i interès de la persona tutelada a través d’una atenció 
personalitzada i suport a familiars/entorn, tot portant a alhora una tasca sensibilitzadora cap 
a la societat per tal de fomentar el respecte als seus drets i dignitat i, donant suport a la presa 
de decisions. Alhora, treballar per la plena inclusió d’aquests a la comunitat.

VISIÓ
En consonància amb la missió, la Fundació Tutelar Santa Maria de Comabella pretén ser una 
entitat referent entre les entitats tutelars i consolidar-se a les comarques centrals a partir del 
compromís amb la societat i  treballar per la plena integració, la defensa dels drets i la millora 
de la qualitat de vida, esdevenint un recurs de suport i confiança per la ciutadania.

VALORS
Respecte
Amabilitat i tracte humà
Qualitat
Professionalitat
Responsabilitat
Compromís
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3ÒRGAN DE GOVERN - PATRONAT

Al llarg de l’any s’han celebrat dues sessions del Patronat. A la primera de les mateixes, de 
data 06 de maig de 2019, es va procedir a la renovació de tots els membres per fi de la du-
ració del càrrec, excepte el del President. El patró proposat per Fundació AMPANS, l’entitat 
fundadora, va ser el Sr. Baltasar Corrons i Graells. La resta de patrons, proposats pel Patronat 
sortint, van recaure en les següents persones: Maria Rosa Ballarà Ferrer, Àurea Autet Puig, 
María Bosch Gall, Imma Canals Fontanet i Albert Masfret Pusò. En referència al Sr. Pere Bonet 
Dalmau, que deixa el seu càrrec de patró de l’entitat, se li agraeix la tasca desenvolupada 
durant tots aquests anys. Seguidament es procedeix al nomenament de càrrecs entre els 
membres resultant la següent composició:

President
Tresorer
Secretària
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Sr. Sebastià Catllà i Calvet
Sr. Baltasar Corrons i Graells
Sra. Maria Rosa Ballarà i Ferrer
Sra. Àurea Autet i Puig
Sra. Maria Bosch i Gall
Sra. Imma Canals i Fontanet
Sr. Albert Masfret i Pusó
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4PERSONES ATESES
Durant l’any 2019 s’han acceptat un total de 31 nous càrrecs i s’han donat 10 baixes, fets que 
esdevenen en un resultat, a data 31 de desembre de 2019 de 152  persones ateses. Una di-
ferència respecte al 2018 de 21 càrrecs. En la següent gràfica es pot observar l’evolució dels 
últims 8 anys, amb un important i constant creixement.

 Persones ateses: inclou totes les tipologies de càrrecs tutelars (tuteles, curateles, administracions patrimonials, defenses 
judicials, protutela  i mesures preventives provisionals).
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TIPOLOGIA CÀRRECS TUTELARS

2018 2019% 2018 % 2019

TUTELES

CURATELES

PROTUTELA

DEFENSES JUDICIALS

MESURES CAUTELARS

Administració patrimonial

Personal

Mèdic

TOTAL 131

0

0

37

2

0

1

91

100

0

0

28,23

1,54

0

0,76

69,47

152

0

0

47

1

0

0

104

100

0

0

30,92

0,66

0

0

68,42 

SEXE

2018 2019

DONA

HOME

TOTAL

67

131

64

78

152

74

2018 2019

DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL

DISCAPACITAT FÍSICA

SALUT MENTAL

GENT GRAN

TOTAL

1

31

30

69

1

41

35

75

131 152

COL·LECTIUS
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EDATS

De 18 a 30

De 18 a 30

De 31 a 40

De 31 a 40

De 41 a 50

De 41 a 50

De 51 a 60

De 51 a 60

De 61 a 65

De 61 a 65

De 66 a 75

De 66 a 75

Més de 76

Més de 76

TOTAL

TOTAL

2018

2019

%2018

%2019

2018

2019

12

11

17

20

21

30

10

12

17

17

32

36

131

152

16,79

17,11

22

26

9,16

7,24

12,98

13,16

16,03

19,74

7,63

7,89

12,98

11,18

24,43

23,68

100%

100%
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PROCEDÈNCIA DEL CÀRREC TUTELAR

2018 2019

FAMÍLIA

DGAIA

MINISTERI FISCAL

GENERALITAT

TOTAL

6

22

66

36

7

25

75

44

131 152

ALTRES* 1 1

*Entitat prestadora de serveis/ Fundació Tutelar

PRETUTELES

2018 2019

EN ESTUDI

COMPROMESES

PENDENT D’ACCEPTACIÓ

INFORMATIVA

TOTAL

39

17

30

3

43

28

31

8

89 110

CAUSA
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ÀMBIT D’INFLUÈNCIA

ARTÉS

AVINYÓ

BALSARENY

CALLDETENES

CALLÚS

CARDONA

CASTELLGALÍ

COMARCA 2018 % 2019 %

BAGES

OSONA

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

MOIANÈS

1

1

1

1

0

0

0

1

0,76

0,76

0,76

0,76

0

0

0

0,76

1

0

1

1

1

0

0

2

2 1,52 1

MOIÀ

MONISTROL DE 
MONTSERRAT

CASTELLBELL I 
EL VILAR

MURA

NAVARCLES

NAVÀS

PONT DE VILOMARA

PUIG-REIG

BAGES

BERGUEDÀ

75

0

57

0

87

1

MOIANÈS

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

BERGUEDÀ

2

0

1

1

2

1

5

1,52

0

0,76

0,78

1,52

0,76

3,8

3

0

1

2

3

1

5

CASTELLTERÇOL

MANRESA

GIRONELLA

SALLENT

SANT FRUITÓS
DE BAGES

SANT JOAN DE
VILATORRADA

SANT SALVADOR 
DE GUARDIOLA
SANT VICENÇ 
DE CASTELLET

SANTPEDOR

SÚRIA

TOTAL

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

BAGES

3

3

9

8

1

6

6

131

2,48

2,48

6,84

6,12

0,76

4,56

4,56

100

5

4

10

6

1

8

8

152

0,66

0

0,66

0,66

0,66

0

0

1,36

0,66

57,24

0,66

1,98

0

0,66

1,32

1,98

0,66

3,29

3,29

2,63

6,58

3,95

0,66

5,24

5,24

100

BAGES

BAGES
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TIPOLOGIA DE RESIDÈNCIA

2018 2019

CENTRE RESIDENCIAL DISCAPACITAT FÍSICA

CENTRE RESIDENCIAL SALUT MENTAL

CENTRE RESIDENCIAL GENT GRAN

TOTAL

1

2

31

63

1

4

38

63

12 14

ALTRES

22 31

TIPOLOGIA D’ATENCIÓ DIÜRNA

2018 2019

S. RESIDENCIAL G. G (24 HORES)

S. RESIDENCIALS D. I (24 HORES)

S. RESIDENCIAL S. M (24 HORES)

S. RESIDENCIAL D. F (24 HORES)

TOTAL

8

2

1

31

10

4

1

38

1 0

DOMICILI PROPI

DOMICILI AMB FAMÍLIA

CENTRE - LLAR - RESIDÈNCIA DISCAPACITAT 
INTEL·LECTUAL

0 1

131 152

CENTRE DE DIA G. G

ESCOLA E. E

CENTRE OCUPACIONAL

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

TREBALL ORDINARI

SENSE ATENCIÓ DIÜRNA

PRELABORAL

ALTRES SERVEIS DE SALUT MENTAL

ALTRES SERVEIS DE GENT GRAN 

3

8

2

19

46

2

3

1

131

47

10

3

5

28

1

4

1

152
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5VALORACIÓ DEL SERVEI
Enguany la Fundació ha acceptat 21 càrrecs de tutor i 10 de curador. D’aquestes 31 noves 
persones ateses, 9 pertanyen al col·lectiu de discapacitat intel·lectual, 11 al de salut mental 
i 11 al col·lectiu de gent gran. A data 31 de desembre de 2019 es gestionen un total de 110 
pretuteles.

És important destacar el continu i constant creixement en el temps en relació al nombre de 
persones ateses per part de la Fundació en els darrers anys. Alguns d’ells continuen amb no-
saltres però d’altres, malauradament, han finalitzat el seu camí al nostre costat. En la següent 
graella queda reflectida  l’evolució d’altes i baixes:

1994

1994 - 1998

1999

2000

2001

2002

2003

ALTES BAIXES TOTAL 2018 %

2

7

4

1

0

0

0

0

0

1

1

3

10

14

14

1

1

1

1

0

0

1

1 13 2

2006

6 0 19 75

2

0

0

0

21

21

2

0

2004

2005

0,76

0,76

0,76

0,76

0

0

0,76

1,52

57

1,52

0

1

2007

2008

2009

2010

Inici activitat servei tutela

No s’experimenten altes/baixes

4

4

3

0

1

0

25

28

31

12
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2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

ALTES BAIXES TOTAL

13

19

23

26

25

31

3

6

5

5

4

55

62

76

92

114

8

10

131

152

196 44

2018

2019

TOTAL

9

7

11

0

0

38

49

Per aconseguir la nostra missió hem continuat amb una línia de treball inclusiva, la qual té 
en compte les tres grans dimensions de tota persona (personal, material i ambiental), detec-
tant les necessitats i punts forts de cadascuna d’elles per tal d’aportar solucions i recursos 
que permetin una millora integral del seu benestar. Per portar-ho a terme, no només s’han 
tractat els casos des d’una vesant multidisciplinar on han convergit professionals de l’àmbit 
social, el jurídic i l’econòmic, sinó que també s’ha adoptat una funció proactiva pel que fa a 
la recerca de recursos, tant materials com humans, en benefici dels/les tutelats/des. 
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Referent tutelar: fa el seguiment de la persona tutelada, realitza el contacte i la coordi-
nació amb els diferents recursos i serveis que el tutelat rep. 

Auxiliar de tutela: realitza contacte directe i regular amb la persona tutelada, supervisa 
el dia a dia i resol els problemes quotidians. 

Personal àmbit econòmic: realitza tasques administratives, comptables i patrimonials.

L’àrea jurídica es contracta segons necessitats, sent un servei extern a la Fundació.

VOLUNTARIAT
NOMBRE 2018

VOLUNTARIS/ES

PERSONAL EN PRÀCTIQUES

SALUT MENTAL

GENT GRAN

TOTAL

1

22

24

7

1

25

34

71

114 131

6RECURSOS HUMANS
L’equip humà de la Fundació desenvolupa les funcions de referent i auxiliar tutelar, donant 
cobertura a l’àrea social i econòmica. 

Actualment la fundació tutelar compta amb el suport de 7 (voluntaris/es) delegats tutelars. 
Les seves funcions són: 
 Ser referent individual per una persona tutelada fora dels entorns institucionals 
 Informar i exposar a la Fundació les necessitats, preferències percebudes o express 
 des per la persona tutelada.
 Establir una relació d’amistat amb una persona tutelada a través d’activitats lúdiques  
 cinema, berenars, sortides....

Cal fer menció també a aquells estudiants que durant aquest 2019 ens han acompanyat en 
les seves pràctiques curriculars, primer des de la observació i posteriorment intervenint jun-
tament amb el tècnic de referència en les activitats realitzades. 
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7BALANÇ DELS OBJECTIUS 2019 I 
ACTIVITATS MÉS DESTACABLES
EVOLUCIÓ DE LA FUNDACIÓ

El 2019 ha estat un any ple d’esdeveniments importants per la Fundació Comabella. Entre 
ells cal destacar en primer lloc el 25è aniversari de l’entitat, el qual es va celebrar amb un acte 
dirigit tant a professionals de l’àmbit com a persones tutelades i famílies. Durant les xerrades 
que s’hi van realitzar vam comptar amb la participació de la Sra. Sílvia Mañas, jutgessa de-
gana de Manresa, el Sr. Josep Sorribes, de Masfret Advocats, la Sra. Mariona Homs, regidora 
d’Acció Social de l’Ajuntament de Manresa i el Sr. Sebastià Catllà, president de la Fundació 
Tutelar Santa Maria de Comabella. Durant la celebració es va reproduir el vídeo informatiu 
sobre l’entitat que s’ha realitzat gràcies a la co·laboració de la Diputació de Barcelona i que 
podeu trobar a la nostra pàgina web. 

L’acte es va portar a terme a les noves instal·lacions de la Fundació Tutelar, i és que el cons-
tant creixement en la protecció i suport de persones incapacitades ha comportat també 
un creixement en el nombre de professionals de l’entitat, requerint nous espais adaptats a 
les necessitats del equip. Per aquest motiu, des de mitjans del 2019 la Fundació Comabella 
compta amb unes oficines ubicades a Manresa on atén tant als usuaris de l’entitat com a 
famílies i professionals interessats en l’àmbit de la tutela.

Paral·lelament, durant aquest 2019 per tal de potenciar una atenció i cobertura integral de 
les necessitats d’aquelles persones a qui oferim el nostre suport,  la Fundació ha continuat 
sent agent actiu en la recerca de recursos materials, econòmics i humans. Un dels exemples 
més clars és l’obtenció d’una subvenció de la Diputació de Barcelona, la qual va permetre 
a l’equip realitzar sortides d’oci saludable per treballar uns bons hàbits de salut i alimentaris 
amb destinacions com Món Sant Benet, Montserrat, La Fageda, Cosmocaixa o el Parc de 
l’Agulla.

Cal fer esment també a l’obtenció de beques que han contribuït a que algunes de les per-
sones tutelades puguin anar de colònies o fer sortides d’oci, afavorint així la inclusió en la 
comunitat.
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Pel que fa al projecte de Cohousing iniciat ja al 2018, el qual consisteix en la convivència en 
un mateix domicili entre persones tutelades per l’entitat, durant aquest any s’ha gestionat la 
posada en marxa d’un nou domicili on dues persones comparteixen espais i despeses. Grà-
cies al Cohousing les persones no només aconsegueixen disminuir despeses i conseqüent-
ment millorar la seva situació econòmica, sinó que també incrementen la seva xarxa relacio-
nal i treballen les seves habilitats socials i comunicatives.

La sensabilització social i el respecte als drets de les persones que acompanyem és un dels 
nostres objectius. Treballem per garantir a les persones una vida digna i plena amb igualtat 
de drets que la resta de la ciutadania, capacitant-los per un desenvolupament integral a la 
comunitat.

En aquest sentit, entenem que la feina de les entitats tutelars no només és la intervenció 
directa, sinó que hi ha d’haver també un potent treball de sensibilització. És per això que el 
2019 hem portat a terme diverses accions comunicatives per fer visible el món de la tutela. 

La primera d’elles correspon a la iniciació en les xarxes socials com a entitat mitjançant Twi-
tter, on compartim informació d’interès i activitats que realitzem durant el nostre dia a dia. 
Ens podeu seguir a @comabellafund

A nivell presencial, hem participat en diverses comissions com les de la Coordinadora d’En-
titats tutelars, Creu Roja i la taula de Salut Mental amb l’ànim de coordinar actuacions, incor-
porar nous aprenentatges i sumar esforços dins d’aquest sector. 

Per propiciar la professionalitat i ètica en la tasca de les entitats tutelars hem organitzat, jun-
tament amb d’altres entitats del sector, unes jornades relatives a la modificació de la capaci-
tat d’obrar en persones amb trastorn mental per compartir diferents punts de vista sobre la 
situació actual i la perspectiva de futur.  

Per últim, per tal de continuar promovent l’abast de la nostra tasca, s’ha mantingut la difusió 
de la nostra missió, ètica i valors a traves de la col·laboració amb la revista AMPANS es mou, 
mitjans de comunicació i diverses xarxes socials.  



MEMÒRIA 2019

17

8OBJECTIUS 2020

PROMOURE LA QUALITAT DE VIDA DE LES PERSONES 

ÈTICA I TRANSPARÈNCIA 

Per aquest nou any que arriba ens proposem continuar treballant per donar un suport i una 
atenció de qualitat, comptant amb l’autonomia i autodeterminació de la persona com a eix 
principal de la relació.   

En aquest sentit, la coordinació amb altres equipaments i actors del territori continua esde-
venint un factor clau per garantir una qualitat de vida adequada en les persones tutelades. 

Entenem que aquesta qualitat ha de venir donada també per la facilitació per part de l’enti-
tat de recursos públics i/o privats, motiu pel qual continuarem esdevenint part activa en la 
recerca i sol·licitud de subvencions i ajuts que ens permetin desenvolupar projectes i eines 
en benefici d’aquelles persones a qui donem suport. 

Quan parlem de tenir accés a un habitatge digne estem parlant d’un dret, és per això que la 
Fundació Santa Maria de Comabella continuarà treballant durant aquest 2020 en el projecte 
Cohousing, facilitant així a les persones tutelades amb menys recursos econòmics la possi-
bilitat de gaudir d’una llar amb els equipaments i recursos necessaris.

A nivell organitzatiu, durant el 2020 l’entitat es proposa fer una revisió del codi ètic per tal 
d’adaptar-lo a la nova vessant normativa en relació a la figura de la modificació de la capa-
citat d’obrar, considerant com a base la Convenció dels Drets de les persones amb Discapa-
citat (ONU). 

Aquest codi ètic serà publicat a la pàgina web i anunciat a Twitter, fent un ús actiu de les 
xarxes socials, les quals volem que esdevinguin un potent canal de comunicació de l’entitat



MEMÒRIA 2019

18

9LES NOSTRES DADES

COMUNICACIÓ

Fundació  Tutelar Santa Maria de Comabella

Carrer Bernat Cabrera 10-14, Entresòl
Ap. Correus 410 (08240 Manresa)
Tel. 93.827.23.00
Fax. 93.827.21.38

e-mail: fundacio@comabella.cat
https://www.comabella.cat

Per últim cal tenir en compte aquells serveis complementaris al de la tutela que ens ajuden 
a oferir un servei més integral i obert a la comunitat, com són el servei d’informació i asses-
sorament i el projecte de voluntariat anomenat “Delegats Tutelars”. Sovint, les persones a 
qui donem el nostre suport no disposen d’una xarxa relacional adequada i passen la majo-
ria del seu temps soles, per aquest motiu ens proposem potenciar la recerca de voluntaris 
disposats a oferir la seva companyia a aquestes persones, incentivant la creació de vincles 
entre ells. Per arribar a aquests potencials voluntaris es treballarà també el reforç del servei 
d’informació i assessorament mitjançant el qual volem fer arribar a la comunitat informació i 
suport sobre els processos de modificació de la capacitat d’obrar.

Per últim, continuarem treballant per potenciar els canals comunicatius externs de l’entitat 
com Twitter i la pàgina web, fent visible la realitat d’aquelles persones a qui donem suport i 
mostrant el dia a dia de l’entitat, la seva tasca, valors i compromís amb la societat.

@comabellafund
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